AGENDA MET TOELICHTING EN
ONTWERPBESLISSINGEN
~@ OCMW - SOCIAAL HUIS OCMW-RAAD
BEERNEM

Zitting van donderdag 23 april 2026

De voorzitter van de OCMW-raad verzoekt de OCMW-raad te vergaderen op 23 april 2026 om 21u30. De
zitting vindt plaats op de volgende locatie / manier: de raadzaal.

GOEDKEURING NOTULEN VORIGE ZITTING

01. Goedkeuring notulen zitting d.d. 19 maart 2026 | OCMW-raad/2025/026

Toelichtende nota
De notulen van de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 19 maart 2026 worden ter
goedkeuring voorgelegd.

Verwijzingsdocumenten
Ontwerpnotulen van de zitting van de raad voor maatschappelijk welziijn van 19 maart 2026

VOORSTEL VAN BESLISSING
De notulen van de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 19 maart 2026 worden
goedgekeurd.

OPENBAAR
PERSONEELSZAKEN

02. Aanpassen rechtspositieregeling - Goedkeuren fietspolicy | OCMW-raad/2026/005

Toelichtende nota

Naar aanleiding van de mogelijkheid sinds 1 januari 2026 om fietslease aan te bieden aan de
personeelsleden werd er een fietspolicy opgesteld om de modaliteiten van de fietslease uiteen te
zetten. Deze policy bepaalt de rechten en verplichtingen die verbonden zijn aan het gebruik en
beheer van de leasefiets. Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt de fietspolicy en de
aanpassing van de rechtspositieregeling in het kader van de fietslease ter goedkeuring voorgelegd.

Verwijzingsdocumenten
*  Ontwerp fietspolicy
¢ Protocol BOC 2 maart 2026

VOORSTEL VAN BESLISSING

Artikel 1: De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de fietspolicy goed.

Artikel 2: In de Rechtspositieregeling wordt onder 'Titel VII. De toelagen, vergoedingen en sociale
voordelen' bij 'Hoofdstuk VI. De sociale voordelen' een 'Afdeling VIl Fietslease' en bijhorend artikel
218 bis toegevoegd. De tekst van artikel 218 bis wordt als volgt bepaald:

Artikel 218 bis. - §1. De eindejaarstoelage kan op vraag van het personeelslid geheel of gedeeltelijk
worden omgezet in een theoretisch budget waarmee het personeelslid voordelen ter bevordering van
fietsmobiliteit kan kiezen, die gelijkwaardig zijn aan die van een eindejaarstoelage in geld, zoals
omschreven in artikels 192 t.e.m. 196. In voorkomend geval is er geen of gedeeltelijk geen recht
meer op de eindejaarstoelage.

Het theoretisch budget waarvan sprake in voorgaand lid is niet opeisbaar. De voordelen die het
personeelslid vrij kiest binnen de grenzen van dit theoretisch budget, worden wel opeisbaar van
zodra ze opgenomen worden in een individueel akkoord tussen het personeelslid en zijn bestuur. Bij
gebrek aan een individueel akkoord, blijft het recht op de eindejaarstoelage onverkort van
toepassing.

Wanneer het personeelslid kiest voor een gedeeltelijke omzetting van de eindejaarstoelage,
vermindert hiermee het brutobedrag van de eindejaarstoelage. Als het theoretisch budget hoger was
dan nodig voor de gekozen voordelen, wordt het saldo aan het personeelslid overgemaakt na
afhouding van de noodzakelijke bijdragen en uiterlijk op 31 december van het lopende jaar. In
voorkomend geval worden die gestorte gelden beschouwd als een gewone premie in geld.

§2. De concrete modaliteiten over fietsmobiliteit zijn uitgewerkt in de fietspolicy dat als bijlage
toegevoegd is aan deze rechtspositieregeling.
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Artikel 3: De goedgekeurde fietspolicy wordt als bijlage toegevoegd aan de rechtspositieregeling en
het arbeidsreglement.

Artikel 4: Deze beslissing wordt ter kennis gebracht van dhr. provinciegouverneur, zoals bepaald in
artikel 330 e.v. van het decreet over het lokaal bestuur.

03. Aanpassing rechtspositieregeling - wijziging termijn toelage voor het waarnemen van een
hogere functie | OCMW-raad/2026/006

Toelichtende nota

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt de goedkeuring gevraagd om in de
rechtspositieregeling de termijn voor toekenning van de toelage voor het waarnemen van een hogere
functie in te korten van 30 opeenvolgende kalenderdagen tot 21 opeenvolgende kalenderdagen.

Verwijzingsdocumenten
* Protocol van de vergadering van het Bijzonder Onderhandelingscomité d.d. 2 maart 2026.
¢ Advies van het MAT van 1 april 2026.

VOORSTEL VAN BESLISSING

Artikel 1: De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord om de rechtspositieregeling van het
OCMW-personeel als volgt te wijzigen:

Artikel 202 van rechtspositieregeling van het OCMW-personeel wordt vervangen door:

" Voor de toekenning van de toelage voor het waarnemen van een hogere functie overeenkomstig
artikel 138, §3 moet de waarneming van de hogere functie ten minste éénentwintig opeenvolgende
kalenderdagen beslaan. De toelage is gelijk aan het verschil tussen het salaris dat het personeelslid
bij een bevordering in de waargenomen hogere functie zou ontvangen en het salaris dat het
personeelslid in zijn werkelijke functie ontvangt.”

Artikel 2: Deze beslissing wordt ter kennis gebracht van dhr. provinciegouverneur, zoals bepaald in
artikel 330 e.v. van het decreet over het lokaal bestuur.

OoCMW

04. Elektrische bestelwagen met open laadbak voor OCMW: goedkeuring lastvoorwaarden en
gunningswijze | OCMW-raad/2026/004

Toelichtende nota

In het meerjarenplan 2026-2031 is er budget voorzien voor de vervanging van het voertuig voor de
dienst Proper & Net.

De vervanging van het verouderde voertuig (15 jaar oud) is cruciaal om de continuiteit en
duurzaamheid van de werking te garanderen.

Zie ook actie AC-20.5.3 in het meerjarenplan.

De eerste stap is de opmaak van een bestek voor de aankoop van een elektrische bestelwagen met
open laadbak.

Gelet op de specifieke opbouw van het voertuig kan geen gebruik worden gemaakt van de
beschikbare raamcontracten voor elektrische voertuigen.

De aankoop wordt geraamd op € 50.000,00 (incl. btw).

Er is budget beschikbaar in het meerjarenplan 2026-2031 op artikel 0949-03/2430200 van de
buitengewone dienst.

De opdracht zal worden gegund bij wijze van een onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande
bekendmaking.

Het bestek wordt ter goedkeuring voorgelegd.

Verwijzingsdocumenten
Bestek

VOORSTEL VAN BESLISSING

Artikel 1: Er wordt goedkeuring verleend aan het bestek met nummer 2026/BD/003 en de raming
voor de opdracht "Vervanging voertuig Proper & Net - aankoop elektrische bestelwagen met open
laadbak voor OCMW". De lastvoorwaarden worden vastgesteld zoals voorzien in het bestek en zoals
opgenomen in de algemene uitvoeringsregels van overheidsopdrachten. De raming bedraagt €
50.000,00 (incl. btw).

Artikel 2: Bovengenoemde opdracht wordt gegund bij wijze van onderhandelingsprocedure zonder
voorafgaande bekendmaking.

Artikel 3: De uitgave voor deze opdracht is voorzien in het meerjarenplan 2026-2031 op budgetcode
0949-03/2430200 van de buitengewone dienst. De geraamde meerkost van € 10.000 (incl. btw)
wordt voorzien bij eerstvolgende meerjarenplanaanpassing.

Artikel 4: Deze beslissing wordt ter kennis gebracht aan dhr. provinciegouverneur, zoals bepaald in
artikel 330 e.v. van het decreet lokaal bestuur.
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Een lijst met een beknopte omschrijving ligt ter inzage in de secretarie in het gemeentehuis vanaf heden tot
en met woensdag 13 mei 2026.

Beernem, 14 april 2026
Els Declerck Kris Vincke
algemeen directeur voorzitter raad voor
maatschappelijk welzijn
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