NOTULEN VAN DE

~9 OCMW - SOCIAAL HUIS RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIIN

BEERNEM

Zitting van donderdag 23 januari 2020

Aanwezig: Kris Vincke, voorzitter
Jos Sypré, burgemeester
Patricia Waerniers, Jan Vanassche, Claudio Saelens, Ruben Strobbe, Vicky Reynaert,
schepenen
Martine De Roo, Rolle De Bruyne, Gijs Degrande, Barbara Vandenbrande, Jef
Vansteenhuyse, Lode Vanneste, Christine Stroobandt, Roos Lambrecht, Dries Dhont,
Anja Coens, Kurt Vanneste, Marjan Lootens, Piet De Rycke, Lien De Wispelaere,
Branco Francois, Arthur Mortier, OCMW-raadsleden
Els Declerck, algemeen directeur

Verontschuldigd: Vita Van Belleghem, Arthur Coucke, OCMW-raadsleden
Afwezig: /

De voorzitter Kris Vincke opent de zitting.

GOEDKEURING NOTULEN VORIGE ZITTING
01. Goedkeuring notulen zitting d.d. 19 december 2019 | OCMW-raad/2019/040

Feiten en voorgeschiedenis
De notulen van de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 19 december 2019 worden
ter goedkeuring voorgelegd.

Regelgeving
Artikelen 277 §1 en 278 §1 van het decreet lokaal bestuur

Verwijzingsdocumenten
Ontwerpnotulen van de zitting van de raad voor maatschappelijk welziijn van 19 december 2019

Beslist

|_Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

De notulen van de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 19 december 2019 worden
goedgekeurd.

OPENBAAR
PERSONEELSZAKEN

02. Personeel: aanpassing rechtspositieregeling - verhoging fietsvergoeding vanaf 01 januari 2020 |
OCMW-raad/2019/074

Aanleiding en bevoegdheid

Overeenkomstig artikel 186 decreet lokaal bestuur stelt de gemeenteraad de rechtspositieregeling
vast. De rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel is van

rechtswege van toepassing op het personeel van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn
dat de gemeente bedient en dat een betrekking bekleedt die ook bestaat bij de gemeente. De raad
voor maatschappelijk welzijn dient de rechtspositieregeling vast te stellen voor specifiek personeel,
waaronder wordt verstaan het personeel dat een betrekking bekleedt die niet bestaat in de
gemeente die het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn bedient (maatschappelijk
assistenten).

Feiten en voorgeschiedenis

Het gemeentebestuur en het OCMW vergoeden sinds 01 oktober 1998 de woon-werkverplaatsingen
met de fiets. Het bedrag van de fietsvergoeding werd op 01 oktober 2008 vastgesteld op 0,15 euro
per km. Op 01 juli 2010 werd de fietsvergoeding een laatste maal verhoogd naar 0,20 euro per km.
Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt voorgesteld om de fietsvergoeding voor het OCMW-
personeel vanaf 01 januari 2020 vast te stellen op het maximaal vrijgesteld bedrag van fiscale en
sociale zekerheidsbijdragen.

p. 1/3



Regelgeving

e Regelgeving FOD Financién i.v.m. fietsvergoeding.

e Administratieve instructies sociale zekerheid - fietsvergoeding voor verplaatsingen tussen de
woonplaats en plaats van tewerkstelling is uitgesloten van het loonbegrip. Bijgevolg zijn
hierop geen sociale bijdragen verschuldigd.

e Beslissing van de gemeenteraad van 19 december 2020 tot goedkeuring van het
meerjarenplan 2020-2025.

e Rechtspositieregeling van het gemeentebestuur zoals goedgekeurd door gemeenteraad op
24 maart 2009 en latere wijzigingen, in het bijzonder artikel 215 over de fietsvergoeding
voor woon-werkverkeer.

e Rechtspositieregeling van het OCMW zoals goedgekeurd door de OCMW-raad op 08 maart
2010 en latere wijzigingen, in het bijzonder artikel 215 over de fietsvergoeding voor woon-
werkverkeer.

Argumentatie

Het voorstel tot verhoging van de fietsvergoeding tot het maximaal vrijgesteld bedrag van fiscale en
sociale zekerheidsbijdragen is opgenomen in het meerjarenplan 2020-2025, nl. Actie 27.1.3:
Verhoging van de fietsvergoeding tot het wettelijk maximum. Het verhogen van het bedrag van de
fietsvergoeding is een relatief eenvoudige en goedkope vorm van extralegaal voordeel. Het
terugdringen van het gebruik van de wagen heeft bovendien een gunstig effect op de leefomgeving
(vermindering van fijn stof en CO,) en is positief voor de fysieke gezondheid van het personeel. Het
is bewezen dat personeel dat regelmatig sport/beweegt fysiek en mentaal fitter is en dus minder snel
ziek wordt.

Het voorstel van verhoging van de fietsvergoeding werd onderhandeld in de vergadering van het
BOC van 18 november 2019. De syndicale afvaardiging gaat akkoord met verhoging van de
fietsvergoeding tot het maximaal vrijgesteld bedrag van fiscale en sociale zekerheidsbijdragen.

Op 01 januari 2020 is dit bedrag vastgesteld op 0,24 euro per kilometer.

Mondelinge toelichting wordt ter zitting gegeven door de burgemeester, bevoegd voor
personeelszaken.

Verwijzingsdocumenten
e Protocol van de vergadering van het Bijzonder Onderhandelingscomité d.d. 18 november
2019.
e Advies van het MAT van 19 november 2019.
e Beslissingen van de gemeenteraad én OCMW-raad van 19 december 2020 tot goedkeuring
van het meerjarenplan 2020-2025.

Financiéle impact

Dienst personeel

Omschrijving fietsvergoeding woon-werk verkeer

Raming (incl. btw) € 3.840 per jaar (incl. meerkost van € 500 vanaf 2020)

Budgetcode GBB—PERS-0 /*** /6230010 /BESTUUR /CBS /IP-GEEN /KP—GEEN
Beschikbaar krediet voorzien in budget 2020

Tussenkomsten

Er is een tussenkomst door raadslid Lode Vanneste, beantwoord door burgemeester Jos Sypré.
Raadslid Lode Vanneste vraagt namens N-VA om een amendement toe te voegen aan het
agendapunt, nl. de toevoeging van een artikel 4 aan de beslissing dat luidt als volgt:

Artikel 4: *Om het personeel extra te motiveren om met de fiets naar het werk te komen, wordt het
gemeentebestuur partner van Bike To Work. *

Over het amendement wordt gestemd. Het amendement wordt verworpen met 8 stemmen voor van
de raadsleden van N-VA en 15 stemmen tegen van de raadsleden van CD&V, Groen en sp.a.

Beslist

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1: Het bedrag van de fietsvergoeding voor woon-werkverkeer wordt met ingang van

01 januari 2020 verhoogd van 0,20 euro tot het maximaal vrijgesteld bedrag van fiscale en sociale
zekerheidsbijdragen. Op 01 januari 2020 is dit 0,24 euro per km.

Artikel 2: Artikel 215 van de rechtspositieregeling van het OCMW-personeel wordt aangepast als
volgt: "Het personeelslid dat de verplaatsing van en naar het werk geheel of gedeelteljjk met de fiets
aflegt, ontvangt een fietsvergoeding ten belope van het maximaal vrijgesteld bedrag van fiscale en
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sociale zekerheidsbijdragen”.

Artikel 3: Deze beslissing wordt ter kennis gebracht van dhr. provinciegouverneur, zoals bepaald in
artikel 330 en volgende van het decreet lokaal bestuur.

VRAGEN EN SUGGESTIES

03. Eventuele vragen en suggesties | OCMW-raad/2019/039
Feiten en voorgeschiedenis

De vragen en suggesties, ingediend door de raadsleden, worden besproken.
Beslist

Er werden noch vragen, noch suggesties ingediend.

De voorzitter sluit hierop de vergadering.

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn

Els Declerck Kris Vincke
algemeen directeur

voorzitter
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