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Zitting van vrijdag 4 december 2020

01. NOTULEN EN BRIEFWISSELING
a. Notulen vorige vergadering

Het vast bureau keurt de notulen van de zitting van 27 november 2020 goed.

02. BESTUUR EN BELEID

a. Definitieve agendapunten zitting raad voor maatschappelijk welzijn van 17 december 2020

Het vast bureau keurt de lijst met agendapunten goed die aan de voorzitter zullen worden

meegedeeld voor behandeling tijdens de vergadering van de raad voor maatschappelijk welzijn van
donderdag 17 december 2020.

b. Lokale bronopsporing en contactonderzoek: keuze voor optie 1 voor lokaal bestuur Beernem en
engagement intergemeentelijk op te nemen via ELZ WE40

Het vast bureau kiest in het kader van de opdracht "lokale bronopsporing en contactonderzoek" voor
optie 1 "inzet in sensibilisering, preventie, bronopsporing en quarantainecoaching" en wil de
uitvoering van deze opdracht in vereniging met de andere lokale besturen van de ELZ WE40

uitvoeren. Deze beslissing wordt ter bekrachtiging voorgelegd aan de raad voor maatschappelijk
welzijn in de zitting van 17 december e.k.

03. PERSONEELSZAKEN

a. Wijziging arbeidsreglement OCMW-personeel - invoering tijdsregistratie vanaf 01 januari 2021

Het vast bureau verleent gunstig advies omtrent de aanpassingen in het arbeidsreglement n.a.v. de

invoering van een tijdsregistratiesysteem en legt dit dossier ter goedkeuring voor aan de Raad van
Maatschappelijk Welzijn van december.

b. Kennisgeving verlenging stage en uitstel tewerkstelling van een voltijds leerwerknemer (art. 60 §7)
in het kader van TWE

Het vast bureau neemt kennis van de verlenging van de beroepsverkennende stage en het uitstel
van de tewerkstelling van een voltijds leerwerknemer (art. 60 §7) in het kader van TWE.

¢. Kennisname spontane sollicitaties
Het vast bureau neemt kennis van een aantal spontane sollicitaties.
d. Kennisname beslissingen in het kader van het dagelijks personeelsbeheer

Het vast bureau neemt kennis van het rapport met de beslissingen van de algemeen directeur in het
kader van het dagelijks personeelsbeheer van week 49/2020.

04. SOCIALE ZAKEN

a. Samenwerking vzw Logo Brugge - Oostende - jaarschema 2021: kennisname

Het vast bureau neemt kennis van het jaarschema en de geplande acties omtrent volksgezondheid
in de gemeente.

05. FINANCIEN EN BEGROTING
a. Goedkeuring mandaten

Het vast bureau keurt de mandaten - goedkeuringslijst aanrekening: lijst 0/2020/722 - goed.



b. Bekrachtiging en uitvoerbaarverklaring invorderingsstaten

Het vast bureau bekrachtigt de 'invorderingsstaten 2020: lijst nr. 31' en verklaart deze uitvoerbaar.



