BESLUITENLIJST OCMW-RAAD

~@ OCMW - SOCIAAL HUIS
BEERNEM Zitting van donderdag 17 december 2020

GOEDKEURING NOTULEN VORIGE ZITTING
01. Goedkeuring notulen zitting d.d. 19 november 2020

De notulen van de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 19 november 2020 worden
ter goedkeuring voorgelegd.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

OPENBAAR

FINANCIEN EN BEGROTING
02. Vaststelling aanpassing 2 van het meerjarenplan 2020-2025 OCMW Beernem

In de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 19 december 2019 werd het
meerjarenplan 2020-2025 van het OCMW vastgesteld.

De aanpassing 1 van het meerjarenplan 2020-2025 voor het OCMW is vastgesteld in de zitting van
17 september 2020.

De aanpassing 2 van het meerjarenplan 2020-2025 voor het OCMW Beernem wordt ter vaststelling
voorgelegd aan de raad voor maatschappelijk welzijn.

Goedgekeurd met 16 stemmen voor (Kris Vincke, Jos Sypré, Patricia Waerniers, Jan Vanassche,
Claudio Saelens, Ruben Strobbe, Vicky Reynaert, Martine De Roo, Rolle De Bruyne, Roos Lambrecht,
Dries Dhont, Vita Van Belleghem, Anja Coens, Kurt Vanneste, Marjan Lootens, Piet De Rycke), en

9 stemmen tegen (Gijs Degrande, Barbara Vandenbrande, Jef Vansteenhuyse, Lode Vanneste,
Christine Stroobandt, Arthur Coucke, Lien De Wispelaere, Branco Frangois, Arthur Mortier)

BESTUUR EN BELEID
03. Deontologische code voor mandatarissen

Het decreet lokaal bestuur bepaalt dat de raad voor maatschappelijk welzijn een deontologische code
aanneemt.

Een ontwerp van deontologische code werd opgemaakt, gebaseerd op een modelreglement van de
VWSG.

De deontologische code is van toepassing op de voorzitter en de leden van de raad voor

maatschappelijk welzijn, op de voorzitter en de leden van het vast bureau en op de voorzitter en de
leden van het bijzonder comité voor de sociale dienst.

De ontwerpversie wordt ter goedkeuring voorgelegd aan de raad voor maatschappelijk welzijn.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

04. Lokale bronopsporing en contactonderzoek - bekrachtiging keuze voor optie 1 voor lokaal bestuur
Beernem en engagement intergemeentelijke opname via ELZ WE40

De Vlaamse Regering heeft op 13 november 2020 de juridische contouren vastgelegd van

de lokale bronopsporing en het lokale contactonderzoek in het kader van de coronacrisis. Ze kent ook
een specifieke subsidie toe aan de Vlaamse gemeenten ter ondersteuning van de bijkomende inzet

in preventie, sensibilisering, bronopsporing, quarantainecoaching en contactonderzoek.

De lokale besturen kiezen in het kader van dit besluit tussen de volgende opties, met bijhorende
financiering:

e Optie 1: inzet in sensibilisering, preventie, bronopsporing en quarantainecoaching
o een forfaitaire financiering op basis van het aantal inwoners van de gemeente:
0,125 euro per inwoner en per maand;



e Optie 2: inzet in sensibilisering, preventie, bronopsporing, quarantainecoaching en
contactonderzoek
o krijgen voorgaande forfaitaire subsidie en daarnaast nog een variabele subsidie van
100 euro per afgehandeld ticket/werkorder van een nieuwe indexpatiént, inclusief de
werkorders/tickets van een evenwaardig aantal hoog risicopatiénten.

De subsidie heeft betrekking op de periode van 01 november 2020 tot en met 31 maart 2021.

Lokale besturen kunnen individueel een engagement nemen of kunnen zich ook verenigen. Vanuit de
ELZ WE40 wordt voorgesteld dat alle lokale besturen van de ELZ zich verenigen en kiezen voor optie
1. Vanuit de ELZ wordt de gemeente Zedelgem voorgesteld als trekkende gemeente. Er wordt dan
ook gevraagd om de gemeente Zedelgem hiertoe te mandateren.

De lokale besturen moesten een subsidieaanvraag indienen voor 11 december 2020.

Het vast bureau heeft in de zitting van 04 december beslist te kiezen voor optie 1 en deze opdracht
op te nemen in vereniging met de andere lokale besturen van de ELZ WE40. Het vast bureau besliste
ook om de gemeente Zedelgem in deze te mandateren als trekkende gemeente.

Deze beslissing wordt ter bekrachtiging voorgelegd aan de raad voor maatschappelijk welzijn.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

PERSONEELSZAKEN
05. Wijziging arbeidsreglement OCMW-personeel - invoering tijdsregistratie vanaf 01 januari 2021

In uitvoering van de actie "dlgitaliseren van verlofaanvragen en gezinsvriendelijk werken zonder de
kwaliteit van de dienstverlening in het gedrang te brenger’' van het meerjarenplan, besliste het
bestuur een softwaresysteem voor tijdsregistratie en planning aan te kopen.

De software zorgt voor een digitale verwerking van aan- en afwezigheden en biedt ondersteuning bij
het opmaken van planningen voor diensten met wisselende inzet van personeel. Er worden voor het
personeel nieuwe werktijdregelingen ingevoerd.

De afspraken i.v.m. registreren van aanwezigheden, aanvragen van afwezigheden en de nieuwe
werktijdregelingen moeten opgenomen worden in het arbeidsreglement.

Een aangepast arbeidsreglement wordt ter goedkeuring aan de raad voor maatschappelijk welzijn
voorgelegd.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

VRAGEN EN SUGGESTIES
06. Eventuele vragen en suggesties
De vragen en suggesties, ingediend door de raadsleden, worden besproken:

Raadslid Roos Lambrecht

Dierenwelzijn

Een huisdier maakt je gelukkig en is goed voor je gezondheid. Een huisdier werkt - zeker in
coronatijden - tegen pijn en eenzaamheid. Maar dieren verzorgen kost ook geld, eigenaars van
huisdieren die het financieel moeilijk hebben kunnen soms de verzorging die het dier nodig heeft niet
betalen. Daarom vragen we om hier ook aandacht aan te schenken. Misschien moeten eigenaars de
kans krijgen om via de voedselbank dierenvoedselpakketten te bestellen. Ook een samenwerking met
dierenartsen of studenten dierenverzorging kan veel dierenleed besparen. Er kan ook een kleine
voorraad tweedehandsdierenmateriaal gratis aangeboden worden. De maatschappelijk assistenten
informeren ook best eens bij mensen die het financieel moeilijk hebben of ze huisdieren bezitten en
voor de verzorging ondersteuning kunnen gebruiken. Zo kunnen we bijdragen tot het welzijn van de
dieren en de baasjes.

Raadslid Christine Stroobandt

BEEGO

Tijdens de gemeenteraadszitting van 15 oktober heb ik gevraagd naar initiatieven van de gemeente
die alle inwoners in staat stellen zich kritisch en actief te bewegen in een digitale samenleving. Vooral
voor senioren en t.g.v. de sluiting van bankkantoren. Ondertussen nam ik contact op met de bib om
eens te horen of de maandelijkse zitting van de digidokter bijval had. Zelfs in coronatijden liep het
aantal personen dat een beroep deed op de hulp op tot een tiental. Maar niet iedereen die nu en
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dan wat problemen heeft met de computer, iPad of iPhone kan naar de bib komen. Daarom doe ik de
suggestie om gebruik te maken van BEEGO, een digitaal platform dat hulp aan huis levert. Wanneer
je een probleem of vraag hebt over je computer, smartphone, tablet, digitale televisie, printer ... kan
je BEEGO inschakelen voor een betrouwbare oplossing. Technische problemen worden niet
aangepakt. BEEGO schakelt slimme informatica-studenten in die je aan huis of van op afstand
helpen. Verschillende hogescholen vinden het waardevol dat hun studenten ervaring opdoen in de
praktijk. Daarom stimuleren zij de studenten om zich te engageren voor een studentenjob bij

BEEGO. De gemeente kan per inwoner bijvoorbeeld twee digicheques beschikbaar stellen. De stad
Sint-Niklaas koos voor drie verschillende tarieven: voor een uur betaalt men 20 euro, 3 euro of

1 euro.

Raadslid Branco Frangois

Digitale outreaching

De streefdatum van het punt digitale outreaching (Actieplan 18.3.3) was eind augustus en is nu al
een tijdje voorbij. Wat is de stand van zaken van dit dossier?

Wat hierop aansluit is de doelstelling om de site ook inclusiever te maken (28.3.1). Dit doel zou ten
laatste 23 september bereikt zijn. Welke aanpassingen zijn er gebeurd? Welke zijn eventueel nog
gepland?
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