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UITTREKSEL UIT DE NOTULEN VAN 
DE GEMEENTERAAD
_______________________________________

Zitting van 18 juni 2026

Aanwezig: Kris Vincke, voorzitter
Jos Sypré, burgemeester
Claudio Saelens, Patricia Waerniers, Ruben Strobbe, Vicky Reynaert, schepenen
Martine De Roo, Gijs Degrande, Barbara Vandenbrande, Jef Vansteenhuyse, 
Christine Stroobandt, Anja Coens, Piet De Rycke, Lien De Wispelaere, Branco 
François, William Brysse, Justine Van Hoecke, Greet Claeys, Janne Martelez, 
Elodie Wildemeersch, Martine Deloof, Nele Deslyper, gemeenteraadsleden
Els Declerck, algemeen directeur

Verontschuldigd: Vicky Verstringe, tweede schepen
Lode Vanneste, Arthur De Brabander, gemeenteraadsleden

Afwezig: /

UITVOERING SECTORAAL AKKOORD 2026-2031- VERHOGING MAALTIJDCHEQUES EN 
ECOCHEQUES EN AANPASSING RECHTSPOSITIEREGELING | GR/2026/079

De raad,

Aanleiding en bevoegdheid
Artikels 40 en 41 van het decreet over het lokaal bestuur.

Feiten en voorgeschiedenis
Op 23 maart 2026 keurde de algemene vergadering van de VVSG het nieuw sectoraal akkoord 2026-2031 
goed. Het sectoraal akkoord omvat naast kwaliteitsmaatregelen en het oprichten van een sectorfonds, 2 
maatregelen om de koopkracht te verhogen:  

1. Verhoging van de maaltijdcheques met € 2,00 in de periode van 1 januari 2026 tot 1 januari 2029: € 
1,00 verhoging ten laatste op 1 januari 2027 en nog eens een verhoging met € 1,00 ten laatste op 1 
januari 2029.

2. Lokaal te onderhandelen enveloppe van 0,5 % van de loonmassa (0,25 % in 2027 en 0,25 % in 
2029) voor bijkomende koopkracht of versterken/op peil houden van de dienstverlening.

Regelgeving
• Besluit van de Vlaams Regering van 20 januari 2023 tot vaststelling van de minimale voorwaarden 

van de rechtspositieregeling van het personeel van lokale en provinciale besturen
• Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 - artikel 57, artikel 85, artikel 171 en artikel 186
• Sectoraal akkoord lokale en provinciale besturen 2026-2031

Argumentatie
Lokaal bestuur Beernem wil de koopkracht van het personeel versterken door verhoging van de 
maaltijdcheques en de ecocheques.
De huidige zichtwaarde van de maaltijdcheque bedraagt € 8,00 (€ 6,91 ten laste van het gemeentebestuur 
en € 1,09 ten laste van de medewerker)
Er wordt voorgesteld om de maaltijdcheques te verhogen tot € 9,00 vanaf 1 september 2026 en tot € 10,00 
vanaf 1 januari 2028.

De huidige waarde van de ecocheque bedraagt jaarlijks € 100,00 voor een voltijdse medewerker. 
Er wordt voorgesteld om vanaf 1 januari 2028 de waarde van de ecocheques te verhogen tot € 200,00 voor 
een voltijds medewerker.
In het meerjarenplan 2026-2031 is in "actie 28.1.1. sectoraal akkoord" voldoende budget voorzien voor deze 
aanpassingen. 
Aan de gemeenteraad wordt dit voorstel ter goedkeuring voorgelegd alsook de aanpassingen in de artikelen 
210 en 210bis in de rechtspositieregeling. 
De bijhorende reglementen tot toekenning maaltijdcheques en ecocheques worden geactualiseerd.
Mondelinge toelichting ter zitting wordt gegeven door burgemeester Jos Sypré, bevoegd voor 
personeelszaken.

Verwijzingsdocumenten
• Sectoraal akkoord 2026-2031
• Procotol van akkoord vakbondsoverleg van 18 mei 2026
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Financiële impact

Dienst Personeel
Omschrijving Uitvoering sectoraal akkoord 2026-2031
Raming (incl. btw) op 
jaarbasis

• Maaltijdcheques: € 10.000,00 in 2026, € 28.213,00 in 2027 en € 
56.426,00 vanaf 2028

• Ecocheques: € 0 in 2026, € 18.000,00 vanaf 2028
Budgetcode  2026/GBB-PERS-G/0119-00/6170001/GEMEENTE/CBS/IP-GEEN
Beschikbaar krediet  jaarlijks € 123.000,00 in MJP 2026-2031 (actie 28.1.1)

Tussenkomsten
Er zijn geen tussenkomsten.
Beslist
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Artikel 1: De maatregelen tot koopkrachtverhoging van het sectoraal akkoord 2026-2031 voor het 
gemeentepersoneel wordt uitgevoerd:

• vanaf 1 september 2026: verhoging van de werkgeversbijdrage van de maaltijdcheque tot € 7,91 per 
cheque.

• vanaf 1 januari 2028: verhoging van de werkgeversbijdrage van de maaltijdcheque tot € 8,91 per 
cheque en verhoging van de ecocheques tot € 200,00 voor voltijds werkende personeelsleden en 
pro rata voor deeltijds werkenden;

Artikel 2: In de rechtspositieregeling wordt  'Titel VII. De toelagen, vergoedingen en sociale voordelen' bij 
'Hoofdstuk VI. De sociale voordelen' als volgt aangepast:
"Artikel 210. Het personeelslid heeft recht op maaltijdcheques. 
De zichtwaarde van één maaltijdcheque bedraagt op 1 september 2026  € 9,00. De werkgeversbijdrage 
bedraagt op 1 september 2026 € 7,91.
De zichtwaarde van één maaltijdcheque bedraagt vanaf 1 januari 2028 € 10,00. De werkgeversbijdrage 
bedraagt vanaf 1 januari 2028 € 8,91.

Artikel 210bis. Het personeelslid heeft recht op ecocheques. Een voltijds werkend personeelslid heeft vanaf 
2028 jaarlijks recht op ecocheques t.w.v. € 200,00. Het bedrag van cheques wordt op volgende wijze 
berekend: € 200,00 x gemiddelde prestatiebreuk van het personeelslid in de periode van 1 januari tot en met 
31 oktober van hetzelfde kalenderjaar. De ecocheques worden begin december uitbetaald via de 
elektronische maaltijdchequekaart." 
Artikel 3: Deze beslissing wordt ter kennis gebracht van dhr. provinciegouverneur, zoals bepaald in artikel 
330 e.v. van het decreet over het lokaal bestuur.

Namens de raad
Els Declerck Kris Vincke
algemeen directeur (get.) voorzitter (get.)

Voor eensluidend afschrift
Beernem, 23 juni 2026

Els Declerck Kris Vincke
algemeen directeur voorzitter


