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BESLUITENLIJST RAAD VOOR 
MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

_______________________________________

Zitting van donderdag 17 september 2026

GOEDKEURING NOTULEN VORIGE ZITTING
01. Goedkeuring notulen zitting d.d. 18 juni 2026

De notulen van de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 18 juni 2026 worden ter 
goedkeuring voorgelegd.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

OPENBAAR

FINANCIËN EN BEGROTING
02. Opvolgingsrapport eerste semester 2026 - uitvoering meerjarenplan 2026-2031

Tussentijds opvolgingsrapportering

In het verleden moesten de raadsleden zich in de praktijk uitspreken over bijsturingen van de 
planning, in de vorm van een budgetwijziging en/of een aanpassing van het meerjarenplan. Die 
aanpassingen van de planningsdocumenten vormden enerzijds een zware administratieve last. De 
rapporten bevatten anderzijds vooral informatie over de uitvoering van de kredieten en de noodzaak 
tot aanpassing ervan (de autorisatie) in plaats van een echte stand van zaken van de uitvoering van 
het geplande beleid.

Daarom beperkt de regelgever voortaan de verplichte rapportering aan de raad omwille van 
kredietwijzigingen en autorisatie. Het budget als afzonderlijk beleidsrapport is afgeschaft. De 
vaststelling van de kredieten en de autorisatie zijn geïntegreerd in het meerjarenplan en de verplichte 
jaarlijkse aanpassingen daarvan. Daarnaast trekt het Besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 
2018 ook het niveau waarop de raad autorisatie geeft op.

Die ingrepen hebben tot gevolg dat de controlefunctie van raadsleden niet in eerste instantie gericht 
is op de kredietbewaking, maar wel op de opvolging van de uitvoering van de planning en de 
realisatie van de beleidsdoelstellingen, actieplannen en acties (zie Parl.St. Vl. Parl. 2017-18, nr. 
1353/1,114).

Deze opvolgingsrapportering is een onderdeel van de beleids- en beheerscyclus, maar is geen 
beleidsrapport.

De opvolgingsrapportering bevat minstens volgende elementen:
1° een stand van zaken van de prioritaire acties of actieplannen van het meerjarenplan;
2° een overzicht van de geraamde en de gerealiseerde ontvangsten en uitgaven voor het lopende 
jaar;
3° in voorkomend geval, de wijzigingen in de assumpties die gekozen werden bij de opmaak van het 
meerjarenplan of de aanpassing ervan;
4° in voorkomend geval, de wijzigingen in de financiële risico's.

Het "opvolgingsrapport eerste semester 2026, uitvoering meerjarenplan 2026-2031" voor gemeente 
en OCMW Beernem wordt ter kennisname aan de raad voor maatschappelijk welzijn voorgelegd.

Ter kennis genomen.

BESTUUR EN BELEID
03. Goedkeuring algemeen kader organisatiebeheersingssysteem

In de OCMW-raad van 22 april 2021 werd het kader 'organisatiebeheersing' goedgekeurd. Intussen 
werd een volledige zelfevaluatiecyclus afgerond, werd het proces ‘organisatiebeheersing' intern 
geëvalueerd en hield Audit Vlaanderen in 2025 een audit over het organisatiebeheersingssysteem 
van het lokaal bestuur Beernem en werden een aantal aanbevelingen gedaan.

Het herwerkte kader 'organisatiebeheersing' wordt ter goedkeuring voorgelegd.
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Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

PERSONEELSZAKEN
04. Goedkeuring samenwerking KDV-GIDP WVI – gemeenschappelijke dienst voor preventie en 

bescherming op het werk
De welzijnswet verplicht elke werkgever, dus ook de lokale besturen, tot het voeren van een 
welzijnsbeleid. Intern is er onvoldoende capaciteit aanwezig om dit in te vullen. De inschatting is dat 
intergemeentelijk samenwerken en delen van personeel met gespecialiseerde kennis op vlak van 
preventie, bescherming en welzijn op het werk efficiëntievoordelen oplevert.
Gemeentebesturen Beernem, Oostkamp en Zedelgem richtten in 2021 met WVI een 
gemeenschappelijke dienst voor preventie en bescherming op het werk op de KDV GIPD-WVI.  Een 
gedeelde preventieadviseur (niveau 1) wordt hiervoor ingezet. 
Mits een akkoord van FOD WASO (Federale overheidsdienst Werkgelegenheid Arbeid en Sociaal 
overleg) zal worden overgegaan tot een uitbreiding van deze dienst met nieuwe besturen: 
Alveringem, Jabbeke, Nieuwpoort en Mesen.

De WVI zal hiertoe een bijkomende preventieadviseur aanwerven die welzijnstaken opneemt voor de 
aangesloten besturen.

FOD WASO verzoekt om een akkoord van het bestuur omtrent de samenwerking in deze gewijzigde 
situatie.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

05. Tweede pensioenpijler - goedkeuring van de documenten gewijzigd in het kader van het 
revisietraject 2025 van het OFP Prolocus
De wijzigingen aan het bijzonder reglement en bijlage bij de toetredingsakte van OFP Prolocus tot 
goedkeuring van de wijzigingen aan de beheersovereenkomst en financieringsplan, worden ter 
goedkeuring voorgelegd aan de OCMW-raad.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

SOCIALE ZAKEN
06. Inschrijvings- en toewijzingsreglement seniorenwoningen OCMW Beernem

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd om het inschrijvings- en 
toewijzingsreglement seniorenwoningen OCMW Beernem goed te keuren.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.


