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BESLUITENLIJST RAAD VOOR 
MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

_______________________________________

Zitting van donderdag 18 september 2025

GOEDKEURING NOTULEN VORIGE ZITTING
01. Goedkeuring notulen zitting d.d. 19 juni 2025

De notulen van de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 19 juni 2025 worden ter 
goedkeuring voorgelegd.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

OPENBAAR

FINANCIËN EN BEGROTING
02. Opvolgingsrapport eerste semester 2025 - uitvoering meerjarenplan 2020-2025

Tussentijds opvolgingsrapportering

In het verleden moesten de raadsleden zich in de praktijk uitspreken over bijsturingen van de 
planning, in de vorm van een budgetwijziging en/of een aanpassing van het meerjarenplan. Die 
aanpassingen van de planningsdocumenten vormden enerzijds een zware administratieve last. De 
rapporten bevatten anderzijds vooral informatie over de uitvoering van de kredieten en de noodzaak 
tot aanpassing ervan (de autorisatie) in plaats van een echte stand van zaken van de uitvoering van 
het geplande beleid.

Daarom beperkt de regelgever voortaan de verplichte rapportering aan de raad omwille van 
kredietwijzigingen en autorisatie. Het budget als afzonderlijk beleidsrapport is afgeschaft. De 
vaststelling van de kredieten en de autorisatie zijn geïntegreerd in het meerjarenplan en de verplichte 
jaarlijkse aanpassingen daarvan. Daarnaast trekt het Besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 
2018 ook het niveau waarop de raad autorisatie geeft op.

Die ingrepen hebben tot gevolg dat de controlefunctie van raadsleden niet in eerste instantie gericht 
is op de kredietbewaking, maar wel op de opvolging van de uitvoering van de planning en de 
realisatie van de beleidsdoelstellingen, actieplannen en acties (zie Parl.St. Vl. Parl. 2017-18, nr. 
1353/1,114).

Deze opvolgingsrapportering is een onderdeel van de beleids- en beheerscyclus, maar is geen 
beleidsrapport.

De opvolgingsrapportering bevat minstens volgende elementen:
1° een stand van zaken van de prioritaire acties of actieplannen van het meerjarenplan;
2° een overzicht van de geraamde en de gerealiseerde ontvangsten en uitgaven voor het lopende 
jaar;
3° in voorkomend geval, de wijzigingen in de assumpties die gekozen werden bij de opmaak van het 
meerjarenplan of de aanpassing ervan;
4° in voorkomend geval, de wijzigingen in de financiële risico's.

Het "opvolgingsrapport eerste semester 2025, uitvoering meerjarenplan 2020-2025" voor gemeente 
en OCMW Beernem wordt ter kennisname aan de raad voor maatschappelijk welzijn voorgelegd.

Opmerking: op vraag van de raadsleden werden de nieuw toegevoegde zaken of aanvullingen via 
een geel fluokleur (evaluatie 30 juni 2025) zichtbaar gemaakt. Dit moet de overzichtelijkheid van het 
lijvige document duidelijker maken.

Ter kennis genomen.

PERSONEELSZAKEN
03. Aanpassing rechtspositieregeling - nieuwe weddeschalen personeel strijkcentrale en 

poetsdienst aan huis
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De dienstenchequemedewerkers krijgen vanaf 1 januari 2025 een bruto loonsverhoging van € 1,00 
per uur.  De nieuwe weddeschalen worden ter goedkeuring voorgelegd aan de OCMW-raad.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.


