BESLUITENLIIST RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK
WELZIIN

~@ OCMW - SOCIAAL HUIS

BEERNEM
Zitting van donderdag 17 september 2020

GOEDKEURING NOTULEN VORIGE ZITTING
01. Goedkeuring notulen zitting d.d. 02 juli 2020

De notulen van de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 02 juli 2020 worden ter
goedkeuring voorgelegd.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

OPENBAAR

FINANCIEN EN BEGROTING
02. Vaststelling aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025 OCMW Beernem

In de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 19 december 2019 werd het
meerjarenplan 2020-2025 van het OCMW vastgesteld.

Het Decreet Lokaal Bestuur bepaalt dat er jaarlijks minstens één aanpassing van het meerjarenplan
moet gebeuren om het resultaat van de rekening van het vorige jaar in te brengen in het
meerjarenplan.

Naast de inbreng van het resultaat van de rekening 2019 zijn ook een aantal andere aanpassingen
gedaan, onder andere door de coronacrisis.

De aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025 voor het OCMW Beernem wordt ter vaststelling
voorgelegd aan de raad voor maatschappelijk welzijn.

Goedgekeurd met 14 stemmen voor (Kris Vincke, Jos Sypré, Patricia Waerniers, Jan Vanassche,
Claudio Saelens, Ruben Strobbe, Martine De Roo, Rolle De Bruyne, Roos Lambrecht, Dries Dhont,
Anja Coens, Kurt Vanneste, Marjan Lootens, Piet De Rycke), en 9 stemmen tegen (Gijs Degrande,
Barbara Vandenbrande, Jef Vansteenhuyse, Lode Vanneste, Christine Stroobandt, Arthur Coucke,
Lien De Wispelaere, Branco Frangois, Arthur Mortier)

03. Kennisname goedkeuring jaarrekening OCMW 2019

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt het besluit van de gouverneur d.d. 18 augustus
2020 houdende de goedkeuring van de rekening van het OCMW over het dienstjaar 2019 -
vastgesteld door de raad voor maatschappelijk welzijn van Beernem in de zitting van 4 juni 2020 -
ter kennisname voorgelegd.

Het nazicht van de jaarrekening heeft niet geleid tot formele vaststellingen.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

04. Opvolgingsrapport eerste semester 2020 - uitvoering meerjarenplan 2020-2025

Tussentijdse opvolgingsrapportering

In het verleden moesten de raadsleden zich in de praktijk uitspreken over bijsturingen van de
planning, in de vorm van een budgetwijziging en/of een aanpassing van het meerjarenplan. Die
aanpassingen van de planningsdocumenten vormden enerzijds een zware administratieve last. De
rapporten bevatten anderzijds vooral informatie over de uitvoering van de kredieten en de noodzaak
tot aanpassing ervan (de autorisatie) in plaats van een echte stand van zaken van de uitvoering van
het geplande beleid.

Daarom beperkt de regelgever voortaan de verplichte rapportering aan de raad omwille van
kredietwijzigingen en autorisatie. Het budget als afzonderlijk beleidsrapport is afgeschaft. De
vaststelling van de kredieten en de autorisatie zijn geintegreerd in het meerjarenplan en de



verplichte jaarlijkse aanpassingen daarvan. Daarnaast trekt het Besluit van de Vlaamse Regering van
30 maart 2018 ook het niveau waarop de raad autorisatie geeft op.

Die ingrepen hebben tot gevolg dat de controlefunctie van raadsleden niet in eerste instantie gericht
is op de kredietbewaking, maar wel op de opvolging van de uitvoering van de planning en de
realisatie van de beleidsdoelstellingen, actieplannen en acties (zie Parl.St. VI. Parl. 2017-18, nr.
1353/1,114).

Deze opvolgingsrapportering is een onderdeel van de beleids- en beheerscyclus maar is geen
beleidsrapport.

De opvolgingsrapportering bevat minstens volgende elementen:

1° een stand van zaken van de prioritaire acties of actieplannen van het meerjarenplan;

2° een overzicht van de geraamde en de gerealiseerde ontvangsten en uitgaven voor het lopende
jaar;

3° in voorkomend geval, de wijzigingen in de assumpties die gekozen werden bij de opmaak van het
meerjarenplan of de aanpassing ervan;

4° in voorkomend geval, de wijzigingen in de financiéle risico's.

Het "opvolgingsrapport eerste semester 2020, uitvoering meerjarenplan 2020-2025" voor gemeente
en OCMW Beernem wordt ter kennisname aan de raad voor maatschappelijk welzijn voorgelegd.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESTUUR EN BELEID
05. Thema-audit budgetbeheer - aanbevelingen Audit Vlaanderen

Begin januari 2018 vond een audit plaats bij OCMW Beernem. Het betrof een thema-audit
budgetbeheer die focust op het proces waarbij het OCMW cliénten begeleidt bij het beheer van hun
persoonlijk budget. Audit Vlaanderen evalueerde het proces vanaf de intake door de maatschappelijk
werker tot en met de uitstroom van de cliént.

Daarnaast onderzocht deze audit of er in de organisatie een aantal belangrijke specifieke
ondersteunende processen aanwezig zijn om dit proces goed te laten verlopen en om risico’s te
beperken.

Jaarlijks volgt Audit Vlaanderen steekproefsgewijs aanbevelingen op die het agentschap tijdens
audits formuleerde. Op 12 juni 2018 leverde Audit Vlaanderen het auditrapport over de thema-audit
budgetbeheer op bij OCMW Beernem (auditopdracht 1806 009). Dit rapport bevatte vijf
aanbevelingen, waarvoor het management een streefdatum, een verantwoordelijke en een actieplan
heeft bepaald.

Intussen werden 4 aanbevelingen vanuit Audit Vlaanderen geconcretiseerd en werden de diverse
beheersmaatregelen voorgelegd aan het management en vervolgens goedgekeurd door het vast
bureau in de zitting van 26 juni 2020.

Het budgetbeheerproces en de bijhorende beheersmaatregelen worden ter goedkeuring voorgelegd
aan de raad voor maatschappelijk welzijn.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

06. Kennisname werkingsverslag OCMW Beernem 2019

Jaarlijks wordt een werkingsverslag opgemaakt door het OCMW met het accent op de geleverde
sociale dienstverlening.

Het werkingsverslag 2019 wordt ter kennisname aan de raad voor maatschappelijk welzijn
voorgelegd.

Ter kennis genomen.

PERSONEELSZAKEN

07. Personeel: toepassing sectoraal akkoord 2020 - verhoging maaltijdcheques, invoering ecocheques en
verhoging tweede pensioenpijler voor contractueel personeel

Op 10 april 2020 keurde de Vlaamse Regering een nieuw sectoraal akkoord 2020 goed. Alle lokale en
provinciale besturen die onder het toepassingsgebied van het sectoraal akkoord vallen, zijn verplicht
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dit globaal uit te voeren. De kern van het sectoraal akkoord is een koopkrachtverhoging van globaal
1,1% vanaf 01 januari 2020.

De verhoging van de koopkracht voor personeel van gemeente en OCMW moet gerealiseerd worden
door

1) de verhoging van de werkgeversbijdrage van de maaltijdcheques;

2) de invoering van ecocheques, cultuur- of sportcheques, lokale handelaarsbonnen (cadeaucheques
of geschenkcheques), of door een combinatie van die cheques t.w.v. 200,00 euro per VTE;

3) de verhoging van de minimale bijdragevoet voor de tweede pensioenpijler van contractueel
personeel tot 2,5 % van het pensioengevend jaarloon.

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt het volgende voorstel ter goedkeuring voorgelegd:

voor het jaar 2020:

- verhoging van de maaltijdcheques tot 8,00 euro vanaf 01 juli 2020 = (+/- 100 werkdagen periode
juli - dec) t.w.v. 100,00 euro per VTE;

- toekenning van ecocheques t.w.v. 200,00 euro per VTE. De ecocheques worden begin december
2020 uitbetaald via de maaltijdchequekaart van Sodexo. Het bedrag van de cheques wordt
vastgesteld als volgt: 200 euro x gemiddelde prestatiebreuk van het personeelslid in de periode van
01 januari tot en met 31 oktober 2020.

- bijdragevoet tweede pensioenpijler contractueel personeel: 2,5 % van het pensioengevend jaarloon
vanaf 01 januari 2020.

vanaf het jaar 2021:

- maaltijdcheques = 8,00 euro +/- 200 werkdagen periode jan - dec = t.w.v. 200,00 euro per VTE;
- toekenning van ecocheques of lokale handelaarsbon t.w.v. 100,00 euro per VTE.

De ecocheques of lokale handelaarsbon (indien al beschikbaar) wordt/worden jaarlijks begin
december uitbetaald via de maaltijdchequekaart van Sodexo of een voucher/handelaarsbon.

Het bedrag van de cheques wordt jaarlijks vastgesteld: 100 euro x gemiddelde prestatiebreuk van
het personeelslid in de periode van 01 januari tot en met 31 oktober van het lopende kalenderjaar.
- bijdragevoet tweede pensioenpijler contractueel personeel: 2,5 %.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

VRAGEN EN SUGGESTIES
08. Eventuele vragen en suggesties
De vragen en suggesties, ingediend door de raadsleden, worden besproken:

Er werden noch vragen, noch suggesties ingediend.
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